
梁山县公共就业和人才服务中心
惠企人才政策

1、重点产业紧缺人才政策。专用汽车、教育服务、生物

食品等重点产业引进的全日制本科、硕士、博士，3 年内分别

给予每人每年 1 万元、2 万元、3 万元人才津贴，3 年内分别

给予企业每月 500 元、1000 元、2000 元企业引才补贴。

梁山县公共就业和人才服务中心 7360926

2、青年人才政策。对企业全职引进的全日制学士本科生、

全日制硕士研究生、全日制博士生，3 年内分别按照每人每月

1000 元、2000 元、5000 元的标准给予企业引才补贴，3 年内

购买首套商品住房，分别给予 3 万元、6 万元、20 万元购房补

贴。梁山县公共就业和人才服务中心 7360926

3、博士后工作站。新获批的国家级博士后科研工作站、

省博士后创新实践基地、市博士后创新实践工作站，市财政分

别给予 50 万元、30 万元、5 万元经费资助，县财政参照济宁

市奖励标准给予同等资助。梁山县公共就业和人才服务中心

7360926

4、青年就业见习。对择业期内（自毕业之日起三年内）

离校未就业梁山生源高校毕业生、16-24 周岁青年，参加就业

见习，见习基地申请见习补贴，补贴标准按照当地最低工资标

准的 60%进行补贴，目前补贴金额为 930 元/月/人。

梁山县公共就业和人才服务中心 7335880
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