山东省人力资源和社会保障厅 山东省教育厅关于做好2019届高校毕业生就业质量年度
报告编制发布工作的通知
各普通高等院校：
为贯彻落实《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函〔2013〕25号）和《人力资源社会保障部 教育部 公安部 财政部 中国人民银行关于做好当前形势下高校毕业生就 业创业工作的通知》（人社部发〔2019〕72号）精神，切实做好我省2019届高校毕业生就业质量年度报告编制发布工作，现将有关事项通知如下：
一、就业质量年度报告编制要求
(一)各高校要高度重视毕业生就业质量年度报告的编制发布工作。发布高校毕业生就业质量年度报告，是高等学校建立健全就业状况反馈机制、引导高校优化招生和专业结构、改进人才培养模式、及时回应社会关切的一项重要工作。各高校要把编制发布高校毕业生就业质量年度报告作为服务经济社会发展、展示高校育人成果的重要契机。
（二）我省所有普通高等学校都要完成本校2019届高校毕业生就业质量年度报告编制工作。报告主体内容应充分、客观反映毕业生就业创业的基本情况、留鲁就业情况、工作主要特点、发展趋势以及对教育教学的反馈等方面情况。应包含分院系、分专业的就业状况，创新创业、有就业意愿尚未就业毕业生、升学、暂不就业等情况。要结合实际，突出本校在鼓励毕业生基层就业、创新创业教育和自主创业、就业指导服务、就业反馈教育教学等方面的特色和经验做法。要健全就业状况反馈机制，切实推动建立完善就业与招生计划、人才培养、经费拨款、院系设置、专业调整的联动机制。
（三）加强跟踪服务，确保就业数据真实有效。2019年就业质量年度报告涉及数据截止日期为12月30日。各高校要结合毕业生就业方案数据库、“山东高校毕业生离校未就业实名管理服务系统”的跟踪就业状况信息对本校各专业就业状况的进行统计、分析，相关数据可提前与“山东高校毕业生就业信息网（非师范类）”“山东省教育厅高校毕业生就业网（师范类）”对接核准。严格执行教育部 “四不准”要求，杜绝出现“真协议、假就业”现象。
（四）压实主体责任，切实做好就业数据安全工作。各高校要深刻领会全国普通高校毕业生就业统计工作网络视频会议精神，发挥好就业工作领导小组作用，主要领导同志要亲自部署安排，院系和有关部门具体负责，各高校要组织本校就业工作骨干力量成立专班进行就业质量年报编制工作，切实提高就业质量年度报告质量。
二、做好2019届毕业生离校后的就业状况跟踪工作
12月底前，各高校要通过山东高校毕业生离校未就业实名管理服务系统对本校2019届高校毕业生进行就业状况跟踪登记，并将跟踪的就业状况信息及时维护到山东高校毕业生离校未就业实名管理服务系统中。教师招聘情况需要相关高校登录“山东省教育厅高校毕业生就业网”上的高校管理平台下载就业方案后进行查看。以上信息将计入年底就业率统计范围。
三、做好问卷调查填写工作
12月底前，各高校要积极组织毕业生登陆“山东高校毕业生就业信息网”填写“2019届高校毕业生就业创业情况调查”，师范类高校要积极组织毕业生登陆“山东省教育厅高校毕业生就业网”填写2019届师范类高校毕业生就业创业情况调查，问卷填写内容将作为我省2019年高校毕业生就业质量年度报告编制的重要组成部分。
四、做好就业质量年度报告报送发布工作
为确保我省高校毕业生就业总体情况的准确性，各高校要高度重视，务必在2020年1月5日前，非师范类高校将本校毕业生就业质量年度报告电子版（WORD格式和PDF格式一并报送）报送至省人力资源社会保障厅审核；师范类高校将本校毕业生就业质量年度报告电子版（WORD格式和PDF格式一并报送）报送至省教育厅审核，经审核后在“山东高校毕业生就业信息网”“山东省教育厅高校毕业生就业网”和“国家教育部新职业网”上统一发布，同时各高校须通过校园网发布本校2019届毕业生就业质量报告。
五、联系方式
1.省人力资源社会保障厅：
联系人： 孔令珂  电话：0531-88597832
邮箱：klkrst@shandong.cn
2.省教育厅：
联系人：任永红   电话：0531-81676767
邮箱： ryh@shandong.cn
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